
* GESTION DE LA REMUNERATION *

Formations Inter-Entreprises

Durée: 03 jours

Coût: 42 000.00

Avance: 42 000.00

Cible:

Responsable des structures paie
Cadres GRH
Gestionnaires RH/Paie

Objectif:

A l’issue de la formation, les participants seront capable de:
· Différencier la vision RH de la rémunération de la visée comptable de la paie
· Structure type d’un système de rémunération
· Maitriser la réglementation inhérente à la rémunération
· Connaitre les méthodes d’évaluation et de classification des emplois
· Savoir établir la paie

Programme:

Introduction
Définition
Objectifs
Fondements de la rémunération
· Définir les concepts de rémunération et de salaire
· Evolution des rémunérations
- Dans le monde
- En Algérie

Politiques d’entreprise des rémunérations : la classification des emplois
· Fondements juridiques actuels des rémunérations
- Loi
- Décrets d’application
- Convention collective et accords collective
- Règlement intérieur
- Contrat de travail



· Structure type d’un système de rémunération
- Le Salaire de base
- Les Compléments de salaire
- Les Suppléments de salaire

· Méthode de classification des emplois et de mesure de la qualification
Calcul de la paie
· Le bulletin de paie
· Les mentions obligatoires
· Les modes de paiement
· Les composants du salaire brut et du salaire net.
- Cotisations
- impositions
· Incidence du temps de travail sur la paie
· Durée légale et conventionnelle
· Les heures supplémentaires
· Le travail à temps partiel.
· Les congés payés
· Calcul du droit à congés payés
· Les absences et leur incidence sur la paie
· Le calcul des retenues
· Cas de maladie, accident du travail.


